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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sehit Tegmen Murat Arslantiirk I(kokulu
SUNUS

Gecmisten giintimtiize gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kagmnilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir.
Giclu ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da
oldukga buiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam

standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stiirekli yenilenmeyi ve kalite kuiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Tegmen Murat Arslantiirk ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Emin AKCAKAYA
Okul Mudirt

Stratefik Plan 2019-2023
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GIRIS
Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme gtictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigtimuiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde diisuntiliip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki
bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tisttine ¢ikma tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasmi oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamuis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
guclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider {iilkelerden biri olacagimi ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi

gerceklestirmek tizere diistintlmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratefik Plan 2019-2023
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Emin AKCAKAYA Okul Mudiirt Yasemin ERDAY Miidiir Yardimcisi
Mustafa CIZMECI Miidtr yardimcisi Buket Pmar CETIN Rehber Ogretmen
Nuray BUDAK Simif Ogretmeni Senem ACAR Sinif Ogretmeni
Mukadder TUNC Okul Aile Birligi Baskani Eda IKiZOGLU Sinif Ogretmeni
Ozlem YURTERI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu | Aysegiil EZBERCI Gontillii veli

Uyesi

Stratefik Plan 2019-2023
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DURUM ANALIZI

10
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IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI
2.1. | Okulun Kisa Tanitimi 11
2.2. | Okulun Mevcut Durumu:Temel Istatistikler 13
2.3. |Paydas Analizi 19
2.4. GZFT(Gtglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi 23
2.5. | Gelisim ve Sorun Alanlar1 27

11
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991 yilinda yapilmus, 17.09.1991 tarihinde Mevlana 1.0.0. adiyla egitim ve 6gretime baglamistir. Daha sonra 13 Ekim
1991 tarihinde Sehit Tegmen Murat Arslantiirk {lkogretim Okulu olarak ismi degistirilmistir. 2012 yilinda 4+4+4 sisteminin
getirilmesi ile ilkokul olmustur. 1991-1992 6gretim yilinda 1 miidiir, 5 stmif 6gretmeni, 6 brans 6gretmeni, 1 memur ve 452 6grenci

ile egitim-6gretime baslamistir.

Mahallenin fazla go¢ almasi nedeniyle 6grenci sayist artmis ve yeni bir okul ihtiyaci dogmustur. Bu nedenle eski binaya ek

olarak 1997 yilinda 14 derslikli ilave bina yapilmustir.

2001-2002 6gretim y1l1 sonunda okul bah¢emiz, Karayollar: tarafindan asfaltlanmis; 2002-2003 6gretim yilinda Bornova
Belediyesi tarafindan basketbol potalar1 ve voleybol sahas1 yapilmis; Topcu Tugay: tarafindan ¢cok amacgh salonumuza sahne

yapilmuis, boya ve badanasi yapilmustir.

Toplam her iki binada ( A ve B blok ) 24 derslik, 2 Ana Sinfi, 1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Kuttiphane, 2 Rehberlik Merkezi, 1 Destek
Egitim Odasi, Miidir Odasi, 3 Miidiir Yardimcisi Odasy, 1 @gretmenler Odasi, 1 Mutfak, 1 Kalorifer Dairesi, 1 Konferans

Salonu, Kantin ve tuvaletler vardir.

12
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Okulumuzda kadrolu olarak Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 4 Rehber Ogretmen, 6 Ana Sinifi Ogretmeni, 56 Sinif Ogretmeni, 5

Brang Ogretmeni, 1 Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni, 1 Memur, 6 Destek Gorevlisi, 2 Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuzda ikili egitim-6gretim yapilmaktadir

Gegmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar

1 | Giirsel OZTURK (1991-1994)

» | Mehmet ARABACI (1994-2001)

3 | Kenan OZORAK (2002-2004)

4 | Osman BULBUL (2005)

5 | Hatice ALTINKAYA (2006-2010)

¢ | Kemal TOPCUOGLU (2010-2013)

7 | Yusuf GOCLI (2013-2016)

8 | Emin AKCAKAYA (2016-)

Stratefik Plan 2019-2023
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: 1IZMIR Ilgesi: BORNOVA

1728 Sok. No: 2 A Mevlana Mahallesi
Adres: ) Cografi Konum (link)*: http://urlkisaltma.com/nuJSC

Bornova/ Izmir
Telefon Numaras:: | 232 3882981 Faks Numarasi:

http://sehittegmenmuratarslanturk.meb.k12.

e- Posta Adresi: 853300@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: r P g
Kurum Kodu: 853300 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 85

Kiz 887 Kadin 64
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 882 Erkek 5

Sayis1

Toplam 1769 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :51 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:33
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 36,38T1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11

14
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 5 64 69

Brang Ogretmeni * 4 5

Rehber Ogretmen 1 4 5

Idari Personel * 1 1

Yardimci Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 10 80 92

15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 1295 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 29 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 56 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 127 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2295 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2295

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 24

Diger (..c.oceevuee. )

16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA |11 11 22 3 /ASUBESI |18 18 36
ANASINIFIB |11 08 19 3 /BSUBESI |19 16 35
ANASINIFIC |11 13 24 3 /CSUBESI |19 16 35
ANASINIFID |10 8 18 3 /DSUBESI |13 12 25
ANASINIFIE | 14 10 24 3 /ESUBESI |11 14 25
ANASINIFIF | 15 9 24 3 /JFSUBESI |14 10 24
1/ASUBESI |22 13 35 3 /GSUBESI |20 16 36
1 /BSUBESI |10 14 24 3 /HSUBESI |15 20 35
1/CSUBESI |13 12 25 3 /ISUBESI |15 20 35
1/DSUBESI |17 19 36 3 /KSUBESI |13 21 34
1 /ESUBESI |20 14 34 3 /LSUBESI |13 13 26
1/FSUBESI |15 19 34 3 /M SUBESI |13 14 27
1/GSUBESI |19 14 33 3/N SUBESI |16 17 33
1 /HSUBESI |10 13 23 3/OSUBESI |13 17 30
1/1 SUBESI |17 10 27 3 . Suuf Hafif | 3 2 5
Zihinsel A
1/KSUBESI |18 16 34 3.Smuf Orta Agir | 1 0 1
Zihinsel
1 /LSUBESI |17 18 35 4 /A SUBESI |12 20 32

17
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1 /MSUBESI |13 17 30 4 /BSUBESI |18 17 35
1.5mOrta Agir | 2 2 4 /CSUBESI |18 17 35
1.Sin. Hafif 4 /DSUBESI |18 17 35
2 /ASUBESI |16 15 31 4 /ESUBESI |16 19 35
2 /B SUBESI |17 16 33 4 /ESUBESI |17 17 34
2 /C SUBESI |15 15 30 4 /GSUBESI |17 17 34
2 /D SUBESI |18 14 32 4 /HSUBESI |17 17 34
2 /E SUBESI |17 17 34 4 /ISUBESI |19 16 35
2 /F SUBESI |17 16 33 4 /KSUBESI |15 20 35
2 /GSUBESI |17 16 33 4 /LSUBESI |15 20 35
2 /HSUBESI |16 18 34 4 /M SUBESI |19 18 37
2 /ISUBESI |17 16 33 4. Smuf Hafif | 2 0 2
Zihinsel
2 /KSUBESI |17 15 32 4Sin.OrtaA Zi | 1 1 2
2 /LSUBESI |18 17 35
2 /MSUBESI |11 10 21
2.51n.Orta 2 0 2
Agir Zihinsel

18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 16 Megabit
Video Kamera 1 Fotograf Makinasi 1

Klima 14 Ses sistemi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 53971 38439
2018 78369 64927
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sehit Tegmen Murat Arslantiirk [lkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmast asamasinda katilimct bir yapt
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi caligmast yapilmig, Ogretmen , Ogrenci ve

Veli anket formlar1 kullanilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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SEHIT TEGMEN MURAT ARSLANTURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,9828
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,4138
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 41207
7

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,2931
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,8276
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,7414
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,7069
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 4,1207
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadar. 4,1897
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,069
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.

¢alisanlarla paylasir. 4,2931
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 39138
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,2931
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SEHIT TEGMEN MURAT ARSLANTURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,4607
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,6675
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,9319
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,0052
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,4817
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 3,9136
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 4,4084
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. 4,3979
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,3901
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,1099
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,8534
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,8115
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,1597
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SEHIT TEGMEN MURAT ARSLANTURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI

1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,6249
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,5956
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,5799
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,3856
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,5266
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadar. 4,2278
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 4,4995
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum. 4,4796
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. 4,5507
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,4535
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,5392
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,5549
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,5016
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda
istekli olmalar1. Okul kiiltiirtine uyum saglamalar1
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Calisanlar Ozverili olmalari. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Céziim odakli

yaklagimlari. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiiltiirtintin olusmasi

Kendini gelistiren, gelisime acgik dinamik bir yapiya sahip olmalari
Okuldaki saygi, sevgi ve gtiven ortamin olmasi

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Okulda dort tane rehber 6gretmenimizin olmasi
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Veliler

Kisa stirede ulasilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahcemizin genis olmasi

Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalar

Biitce

Okul aile birliginin destegi. Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini
rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme bagarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalar:

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarmimn belirgin
olmamasi

Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar1

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari

Calisanlar

Kadrolu Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenimizin olmamasi

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmast

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Ikili egitim 6gretim yapilmasi
Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmamasi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi

Biitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Velilerin  egitim Ogretim siirecine dahil olmamalar1 ve

ogretmenlerin islerine karismalari
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Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

Ekonomik Okul aile birliginin desteginin artmas.

Sosyolojik Okula ulasimin kolay olmasi. Okulumuzun yakminda Toplum
Sagligi ve Aile Hekimliginin bulunmasi.Velilere kisa stirede
ulasilmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi , Bilgiye ulasimin

kolaylasmas1

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiiriilmesi

Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu.

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi

Sosyolojik Ailelerin sosyo- ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerde okur yazarlik oranlarinin diisiik olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.
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Mevzuat-Yasal

[lkokullarin 6deneklerinin olmamasi

Ekolojik Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orany/ Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Okula Devam - Devamsizlik/{lk6gretimde devamsizlik sayisini azaltma

3 | Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler/Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5 | Yabanc1 Ogrenciler/Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
2 Okuma kiltiiri

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararl1 aliskanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 | Egitsel degerlendirme ve tanulama

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

11 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
12 | Yabana dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 [nsan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
3 Calisanlarin 6dtillendirilmesi
4 Hizmet ici egitim kalitesi
5 Uzaktan egitim uygulamalar:
6 Yabanci dil becerileri
7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
8 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
9 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
13 | Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarimin artirilmast
14 Odeneklerin 6grenci sayisi, smuf sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi
15 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
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3. BOLUM

MISYON,VIZYON VE

TEMEL DEGERLER
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UCUNCU BOLUM

MiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. | Misyonumuz 32
3.2 Vizyonumuz 32
3.3 Temel Degerlerimiz 32
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BOLUM III:MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas,
nitelikli, sorumluluk bilinci olan, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, milli degerlerinin farkinda olan, mutlu
ve hosgorti sahibi, bilgili ve bilgiyi kullanabilen, arastirabilen, kaynaklari etkin ve verimli kullanabilen, demokratik bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitim teknolojilerinden en iyi sekilde faydalanan, i¢ ve dis dinamiklere uyum saglayan, cagdas egitim tekniklerini kullanan,
egitimde, sporda, sanatta ulusal ve uluslararasi basarilar hedefleyen, bolgesinde saygin bir egitim kurumu olma

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Her bireyin gitivenlik hakk: vardir.
2) "Birlikten kuvvet dogar." atasoziinden hareketle isbirligi icinde calisiriz.
3) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Yetenekli, coskulu ve tiretkeniz

4) Insan yasamim bir deger olarak kabul eder ve insan haklarma saygi duyariz.

5) Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

6) Ogrencilerin ruhsal ve fiziki gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek unsurlardan korunmalarina yonelik tedbirler aliriz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. | TEMA1:EGITIM VE OGRETIME ERISIM 35

4.2 |TEMA2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN 2%
ARTIRILMASI

4.3 | TEMA3:KURUMSAL KAPASITE 43
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:  Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere ,egitim ve Ogretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak,uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
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Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut Hedef
SH | 1.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a; a a o« NTes - NTet
PG | 11a |Guulakavtyaptimanve devameden | Gk, | u | Nt | GPENER | CONI | g i,
%70 %80 %90 %99
Okula yeni baslayan 6grenci ve
PG | 11b |velilerden oryantasyon egitimine 70 80 85 90 95
katilanlarin oran1 % 99
Bir egitim 6gretim déneminde 20 giin
PG | 1ilc |veilizeri devamsizlik yapan dgrenci 20 10 5 0 0
orant.(%) 0
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG | 11d |en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 70 75 85 90 99
olanlarin oran1 (%) 99
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG |1le |oryantasyon egitimine katilanlarin 75 85 90 95 100
orani (%) 100
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG | 1if |bireylerin kullanimina 85 90 95 95 100 100
uygunlugu(%)
PG | 11g | Yapilan veli toplantisi sayist 2 4 5 5 6 6
PG | 11h |Yapilan ev ziyareti say1si(%) 75 85 90 95 100 100
PG | 114 Velilerg yonelik yapilan egitsel 4 6 8 8 8 8
rehberlik sayis1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG |11k |acilan kurslara katilan kursiyer 12 17 24 24 36 36
say1s1
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Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin

Sinif rehber 6gretmeni Miudir

2 calismalar yapilacaktir. (Mesaj sistemi) Yardimcist Egitim Ggretim stiresince

11.3 D.(.e\{.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Miidiiri Har ayim son haftast
goriismeler yapilacaktir.

114 qula yeni baslayan tim kademelerdeki 6grencilere (yeni kayit, Tiim d@retmenler Yen.l kayitlar icin oku.lun a(;.lld1g.1 ilk hafta ve
nakil) oryantasyon calismasi yapilacaktir. nakil gelenler icin nakil geldikleri hafta
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin e

115 kolaylastirilmasi icin 2.engelli rampasi yaptirilacaktir. (B Blok ) Okul Midiirii ve OAB Bagkani | Temmuz 2019

1.1.6 | Veli toplantis sayist kademeli olarak arttirilacak. Smnuf rehber 6gretmenleri Her Y1l
Velilerimizin toplantilara katilim oranin: ytikseltmek igin

1.1.7 bilgilendirme calismalar1 yapilacak. (Brostir-afis hazirlanmasi, ev Tum 6gretmenler Her Yil
ziyaretleri vb.)

1.1.8 V.eh.lermr.uz. evlerinde ziyaret edilecek ve 6grenci hakkinda detayli Téim 6gretmenler Her Yil
bilgi sahibi olunacak.

119 Halk Egitim Merkezi Midiirliigi ile is birligi icerisinde velilerimize Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eyldl - haziran aylar:

yonelik kurslar acilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslar arasi 6lctitlerde bilgi, beceri,tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci,yenilikci,yaratici,dil becerileri ytiksek,iletisime ve 6grenmeye agik ,6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel,ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin

akademik basar1 diizeylerini arttirmak.
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Performans Gostergeleri:

s || 9 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut Hedef

SH |21 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 21a Dfiz'e':nlenen sana.tsal, l?ﬂlmsel, 4 7 7 9 11 12
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG | 216 kulturelnxv/e spc.)rtlf faaliyetlere 20 30 40 50 55 60
katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%):

PG | 210 Ogrenci basina okunan kitap 11 12 13 14 15 16
sayist: Toplam

PG | 214 Takdu; Belgesi alan 6grenci 45 45 50 55 60 60
orani(%)

PG | 21e Hayat boyu 6grenme kapsamlnda 12 17 24 24 36 36
acilan kurslara katilan kursiyer sayisi
4.sinif 6grencilerinin yabanci

He 2 dil(ingilizce) dersi basar1 oran1(%) 69 s s 8 8 8
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Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimize okuma aligkanligt
2.1.1. |kazandirilacak, hayirseverlerin destegi ile kitap gesitliligi Tum 6gretmenler Stiresiz
arttirilacak.
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel galismalar ile e .
2.1.2. yarismalardaki gesitliligi artirict calismalar yapilacak. Ttim Sgretmenler Stresiz
21.3. Haylrseverler, ('jzeul. lfu.rum ve kuru.lug,larm destegi ile okulumuz igin Okul Stratejik Plan Ekibi Siiresiz
ihtiya¢ duyulan egitici materyallerin karsilanmasi
Ogrencilerimize anehk bégn.nhhk (madde, 't.ekl’}(leJI). ile miicadele, Rehberlik servisi Okul Stratejik )
2.1.4. |swmav kaygsi, etkili ve verimli ders ¢alisma, tist grenime hazirlik Plan Ekibi Her donem 2 defa
vb. konulu seminerler diizenlenecek. 4
215 Okulumuzdaki rehber dgretmenlerden faydalanarak | Rehber.6gretmenler. Ttim Stiresiz
Tt | 6grencilerimizin problemleri giderilecek. ogretmenler
2.1.6. gggi?erﬁe(ﬁietlm yil1 icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil sonu
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil o
21.7. ddiillendirilmesi ve bagarilarinin okul toplumunca kutlanmas:. Ttim dgretmenler Her yil sonu
21.8 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili Okul Stratejik Plan Ekibi-Rehber Sene bast
*77" | brostir hazirlanmasi. Ogretmenler $
21.9 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders calisma Okul Stratejik Plan Ekibi- Rehber 2019
7t | yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler
21.10 Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve Tim ogretmenler- Rehber Siiresiz
77" [ teknikleri” konusunda rehberlik yapilmasi. Ogretmenler
2.1.11. E:f,?ﬁzfﬁfs?alerm web sitesinde ve okul panosunda Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
21.12. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil [Okul  Stratejik  Plan  Ekibi Her dénem sonu

yeterliligi arttirilacak.

Ingilizce Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanlig

kazandirmak.

Performans Gostergeleri:

sl 9 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut Hedef

SH | 2.2. 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Cevre bilincinin arttirtlmasi

PG | 22a |¢ergevesinde yapilan etkinliklere 60 120 240 500 700 800
katilan dgrenci sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile

PG | 2.2.b |ilgili verilen egitime katilan d6grenci 380 420 530 600 650 700
sayisl

PG |22c |Trafik givenligi ile ilgili agilan 220 | 250 300 350 450 550
egitime katilan dgrenci sayisi.

PG | 224 Bagimlilik ve zararli al%skanllklar 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG |22e Ders d1§.‘..1wegze1‘r51z calismalarina 60 80 80 100 100 100
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi hareketlilik

PG |2.2f |programlarina /projelerine katilan 0 5 5 8 8 8
Ogretmen sayist
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Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Cevre bilincinin arttirtlmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan

2.2.1. dgrenciler ddiillendirilerek katilm oram arttirilacaktur. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil (geleneksel hale getirilecek)

299 Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri doniisiime Tiim dgretmenler Siiresiz
duyarliliklarin artirilmasi.

2.2.3. Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi. Tilim dgretmenler 2019

294, Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Tiim 6@retmenler 2019 Mart-Nisan

2.2.5. Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pilleri geri déniisiime kazandirilmasi Tiim 6gretmenler Siiresiz

296. Qkul Saghg‘l ve l}ljyen“ kot?ularlnfia ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin idare ve dgretmenler Egitim siiresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve ¢aligmalar . C o e

2.2.7. desteklenccektir. Okul idaresi- 6gretmenler Egitim siiresince
2023 Egitim vizyonu ¢ergevesinde AB ve Ulusal projelere 6gretmen ve

2.2.8. ogrencilerimizin aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi Tilim paydaslar Egitim siiresince

arttirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki ve teknolojik alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek .

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 PERFORMANS Meveut Hedef
GOSTERGESI eveu ede

SH |3.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul web sitemizin

PG |31a kullanim siklig (%) 60 70 80 90 95 100
Ogretmen basina

PG | 31b | ortalama hizmet i¢i 2 2 3 4 4 5
faaliyet sayisi
Ogretmenlerin calisma

PG | 3.1c | motivasyonunu artirmaya 2 3 4 5 6 6
yonelik faaliyet sayisi
Kaynaklarin tasarruflu
kullanimina iliskin

FO | o yapilan bilinglendirme ! 2 3 3 3 3
caligmalar sayisi.
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Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Caliganlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin

3.1.1. arttirilmasi amactyla faaliyetler diizenlenecektir . Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak yapilacak
Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi icin rehberlik
3.1.2 yapilacak, desteklenecek, ve odiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak yapilacak
31.3 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Dénem sonunda
3.1.4 Okulumuznls guvenhgl,. onarim ve bakim esaslar1 dncelikleri géz 6niine Okul Stratejik Plan Ekibi Siiresiz
alinarak diizenlenecektir.
3.15 Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilin¢lendirme ¢alismalari Okul Stratejik Plan Ekibi Vilda 2 defa
yapilacaktir.
Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tiirlii
3.1.6 donatim malzemesi ihtiyaclarinin 6gretim programlarina ve teknolojik Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Siiresiz

gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

Stratefik Plan 2019-2023




Sehit Tegmen Murat Arslantiirk 1(kokulu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019 - 2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMACG HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
STRATEJIK AMAG 1
STRATEJIK HEDEF 1.1 150 150 200 200 250 950
STRATEJIK AMAC 2
STRATEJIK HEDEF 2.1 100 100 150 150 200 700
STRATEJIK HEDEF 2.2 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEE 3.1 250 250 250 300 300 1350
TOPLAM 500 500 600 650 750 3000
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2020 2021 2022

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi blimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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